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地域連携活動の概要

＜活動内容＞

　活動場所：松阪市古井町35
　実施日程：2024年3月
　実施した生産活動・施設外就労の概要：衛生用品の
梱包・箱詰め
　利用者数：稼働日は毎日3名受け入れていただいて
いる。

＜活動の様子＞

・衛生用品を検品し、所定の数を袋詰め

・袋詰めしたものを段ボール箱へ梱包
＜目的＞

　地域企業との連携を図り、地元・社会貢献を目的とす
る。施設外就労を通して、一般就労に対する意識を高
める。企業様の人材不足に対しての貢献や障がい者雇
用のイメージを掴み、雇用率の上昇に繋げる。

＜成果＞
　さまざまな種類の衛生用品の梱包・箱詰めを行う。
　得られた成果：検品する箇所や使用する袋の大きさ、
ラベルを貼る位置、といった商品ごとの差をしっかり把
握できており、久しぶりに作業をする商品も対応できて
いる。
　課題点：作業ペースに個人差が出てきており、全体と
して出来高を向上させられるかが課題。また、速くとも
仕上がりが雑になってしまいがちなので、質の向上も両
立して目指す。

連携先の企業等の意見・感想

＜成果＞

　連携した結果に対する評価
　　作業して頂いた製品でクレーム発生も無く、作業時の異物、汚れ等の検出もしっかりできています。作業
量についても問題ないレベルを維持頂けており、総合的に満足のいく結果が得られています。

　今後の連携強化に向けた今後の課題
　　同一作業だけで作業量を確保できないことがあるので、新規作業を増やすことを考えております。新規作
業時、久しぶりの作業時にはミスが発生しやすいため、ミスを未然に防げるようにコミュニケーションを強化
することが必要と思います。そのためには弊社の担当者にすぐに確認できる体制も必要なため、弊社内の課
題としても考え対応していきます。
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