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12日

就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (全体)

事 業所名 self A・ ハニービー額新保

住  所 石川県金沢市額新保3丁 目257

電話番号 076-298-7000

(1)労働時間
Эl日 の平均労働時間が7時間以上

01日 の平均労働時間が6時間以上7時間未満

β】日の平均労働時間が 5時 間以上 6時間未満

Эl日 の平均労働時間が4時間30分以上5時間未満 ○

Эl日 の平均労llD時間が4時間以上4時間30分未満

01日 の平均労働時間が3時間以上4時間未満

01日 の平均労働時間が2時間以上3時間未満

01日 の平均労働時間が2時間未満

(Ⅳ )支 援力向上 〈※)

I匝
1回 以上の場合 ○

llえれ

1回 以上の場合 ○

3聡員の 人事評価制度

奇震馨装停テ曇モお轟費電旨量管書ll憲
する

○

0ビァサポ_夕 _の配置         ~~

三二菫I三二正三呈量iLI配
置している
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0富三者評価                 ~~~~~一 ―――

重三重瞥,9鱈箕:蒸墓1等示言〕
腱
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饉
=壼

蛙 』 崖 辺 置 直

穀膚奪属組蓄ダ湾案与看喀お日肇肇警貨得増ば憲
めた

小計 (注 2) 6 点

(I)生産活動

P呉菰:魯2お簿嘉政竪支
がそれぞれ当該各年度に利用者

:堡E:[ζ言属EII受察2規零賃
貫キ1霜

農[馬昌薯

紹渠お£無♀筆崖IE暑弩薯窪皇転雪魯基栃お麟象士産活動

9漫妻3舞累箭骨凛蟄経薪露暑た要1雪書基お塁畠裁壁活

:堡霊:[薗言信E量蜆 理甚だ軒爾百
9£義:書8お蘇猿梨経

熱 ず`れも当該各年口 副 用者
○

点
10点

(V)地域連携活動
(Ⅲ )多様な働き方 (※ )

就業規則等で定めている

就業規則等で定めている

就業規則等で定めている

就業規貝1等 で定めている

就業規則等で定めている

就業規則等で定めている

就業規則等で定めている

(Vr)利用者の知識・能力向上

][[皇曽言,II:F]ξll景孝撃層琳冨]曇〔″番倉
こより公表している。

項 目 点数

II讐[1
多様な働 き方

支援力向上

地域連携活動

経営改善計画

利用者の知
臓・能力向上

5点   20点   30点  ~~7昴
「

~j再
1~瓦::ミ

~~~iJギ~五
百薫

20点    10点    20点    40点   50点  60点

85

合 計

200

令和  6年

事 業所番号 1710105279

管理者名 打和 三佳

対象年度 R6年度

1期修計画に基づいた外部DI修会又は内部6JI修会

2'励ヒ 資格取得、検定の受檎Ijl奨 に関する制度

○

a利用者を職員とt´ て登用する制庸

就業規貝1等 で定めている ○

D在宅勤務に係る労働条件及び服務婦律

O

22レ ックスタイム制に係る労lLI条件

○

D短時間勤務に係る労働条件

○

0時差出勤希1産に係る労働条件

○

'有
給休鰹 の時間三位 IIP得 又 |ま 計画 的付与制唐

〇

Э傷病休暇等の取得に関する事項

○

小計 (注 1)

指定された期 日まで
経営改善計
に提出 して


